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L. A Védegylet jogéllasa, székhelye

1. A szervezet neve: Védegylet Egyesiilet

2. A szervezet rovid neve: Védegylet

3. A szervezet angol neve: Protect the Future Society

4. A Vedegylet fiiggetlen, orszagos tarsadalmi szervezet.

5. Az egyesiilet székhelye: 1137 Budapest, Pozsonyi ut 14, 2/9."

A Védegylet miikodési teriilete: orszagos

IL. A Védegylet célja és tevékenysége

1. A Vedegylet célja a kdrnyezeti tudatossag elmélyitése, a bioldgiai és kulturalis sokféleség megdrzése, &
fenntarthatésag elveinek nyilvdnos képviselete és a helyi kdrnyezetvédelmi, valamint fenntarthatdsagi
kezdeményezések tdmogatésa. A Védegylet célja az emberi jogok védelmének elémozditasa, a demokrécia és
benne a részvételi és a kdrnyezeti demokracia gyakoriatainak erdsitése, valamint a tarsadalmi igazsagossag
eldsegitése. A Védegylet meggyézédése, hogy a kdrnyezet védelme, a demokrécia, az emberi jogok és a
tarsadalmi igazségossdg kérdései egymdssal Osszefiiggnek, és célja, hogy ezen értékek egyenként és
egylittesen is érvényre juthassanak. A Védegylet a tirsadalom és az egyén kozos sziikségieteinek kielégitésére
az egyesiilési jogrdl, a kézhasznd jogaildsrdl, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasardl sz6l6
2011. évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Civil tv.) rendelkezései szerint az aldbbi jogszabalyheiyekben elgirt
kézfeladatokhoz kapesolddd kézhaszni tevékenységeket végzi:

1.1.Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz8l6 2011, évi CLOOOIX. tv. 13. § (1) bek. 7. pontja szerinti
kozfeladatokhoz (A helyi kdzligyek, valamint a helyben biztosithaté kézfeladatok kérében ellatandd helyi
Snkormanyzati feladatok kiilénésen: kulturdlis szolgaltatas, kiilénésen a nyilvanos kényvtari ellatas biztositasa;
filmszinhéz, el6addé-miivészeti szervezet tdmogatasa, a kulturalis érokség helyi védelme; a helyi kdzmiivelGdési
tevekenység tdmogatasa) kapcsolédéan:

kényvek és egyéb kiadvanyok kiadasa és terjesztése,

kilfdldi szakirodalom forditasa, megjelentetése, terjesztése,

filmek készitése, terjesztése és forgalmazasa,

allami, dnkormanyzati déntés elbkészitd szakmai anyagok véleményezése, javaslatok eljuttatdsa a
déntéshozdkhoz.
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1.2. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdi széld 2011. évi CLXXXIX. tv.13. § (1) bek. szerinti kézfeladatokhoz
(helyi kdziigyek, valamint a helyben biztosithaté kézfeladatok kirében ellatandd helyi énkormanyzati feladatok
kilénsen:  11. helyi kérnyezet- és természetvédelem,  vizgazdalkodds, vizkarelhdritds;  19.
hulladekgazdalkodas) kapcsoléddan:

> kornyezetvédelmi akcidk szervezése,

> palyazatok irdsa és megvaldsitasa,

> tematikus milhelybeszélgetések szervezése, és moderaldsa,

> nemzetkCzi szervezetekkel vald kapcsolattartss, tapasztalatcsere, szoigéltatasaik igénybevétele,
rendezvényeiken vald részvétel,

> kérnyezetpolitikai kutatasok és szakmai véleményezések,

> a médiaval valé kapcsolattartss, médiaesemények szervezése.

1.3. A fogyasztovédelemrél sz516 1997. évi CLV. tv. 17. § (2) bek. szerinti kdzfeladathoz . mely szerint ,A
fogyasztovédelmi oktatas elsésorban aliami feladat” — kapcsolodoan:

a méltanyos kereskedelem és  dlelmiszer-Gnrendelkezés témakorokben  ételkdstoldval  egybekdtdtt
szemiéletformald rendezvények szervezése,

tematikus miihelybeszélgetések szervezése, és moderaldsa,

nemzetkozi szervezetekkel valé  kapcsolattartas, tapasztalatcsere,  szolgdltatdsaik  igénybevétele,
rendezvényeiken valé részvétel,

a médiaval valé kapcsolattartds, médiaesemények szervezése,

2 fogyasztévédelmi és kérnyezetvédelmi tevékenységekkel 6sszhangban a mezdgazdasagi kistermelSk
érdekében végzett szakmai érdekvédelmi tevékenység, ezen beliii szakmai informacick terjesztése, a szakmai

t Térolve: 1192 Budapest, Esze Tamds utca 32. fsz. 4.
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gyakorlati kéveteimények feldliitasa és ellendrzése, a korméanyzati hivatalok elétt végzett érdekképviselet és pr
{public relation) -tevékenység.

eléadasok tartasa, oktatds, ismeretterjesztés,

konferencigk, nyari egyetemek és més férumok szervezése,

tanuimanyi és tehetséggondozé versenyek szervezése, és lebonyolitasa,
szemléletformld rendezvények szervezése,

eldadasok tartasa, oktatas, ismeretterjesztés,

konferenciak, nyari egyetemek és mas férumok szervezése,
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2. Az egyesiilet kbzhaszn( szolgaltatasaibdl tagjain kivid barki més is részesiilhet.

Az egyesiilet aital szervezett programok, az azokon nydjtott szolgalitatasok tobbsége ingyenes. A projektek
keretein belili konferencidkon, képzéseken a részvétel — elézetes jelentkezés utan - ingyenes. Az egyesiilet
specidlis szakmai szolgaltatdsai, képzés tartasa, kozosségi ismeretterjesztési feladatok végzése térités
ellenében vehetSk igénybe, de az internetrdl letéithets szakmai anyagok ingyenesen elérhetdek.

A nyujtott szolgaltatasokrdl, az igénybevétel madjardl, lehetSségérdl az egyesiilet a honlapjan folyamatosan
tajékoztatast nyjt.

3. Az egyesiilet kézvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktd! fiiggetlen és azoknak
anyagi tdmogatast nem nydjt, orszaggyilési képviseldi, megyei, févarosi énkorményzati valasztason jelditet
nern aliit.

IT1. A Vedegylet tagsdga, vezetd szervei, tisztségviselbi és miikadése

1.1. A tagsag
Az egyeslilet tagja lehet, az 1.2 alpontban irottak figyelembevételével, aki tagsdgi nyilatkozatot tesz, az
egyesiilet céljaival egyetért és annak munkajaban részt vallal.

1.2, Az egyesiileti tagsdg az alapitaskor az egyesiilet nyilvantartasba vételével, az alapitast kévetden — két tag
irdsbeli javaslata alapjan — a belépési kérelemnek (tagsagi nyilatkozatnak) a kézgylilés 4ltaii elfogadasaval
keletkezik. A tagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak.

1.3. A tagnak a kézgy(ilésen javaslattevd és szavazati, valamint aktiv és passziv vélasztési joga van. A tag
jogosuit a kézgylilésen részt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kézgylilés rendjének megfeleléen felszdialni,
kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

Nem gyakorolhatja szavazati jogét az a tag, aki az alapszabalyban és kézgylilési hatarozatban elGirt, esedékes
tagdijfizetési kitelezettségét nem teljesitette,

A hatdrozat meghozatalkor nem szavazhat az a tag,

a) akit a hatarozat kdtelezettség vagy feleldsség alél mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta elényben
részesit;

b} akive! a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;

c) aki ellen a hatdrozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzitartozoja érdekelt a dintéshen, aki a jogi személynek nem tagja vagy alapitdja;

€) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tdbbségi befolyason alapuié kapcsolatban 4ll; vagy

f) aki egyebként személyesen érdekelt a dntésben.

1.4. A tag kotelessége az alapszabély betartdsa, aktiv részvétel az egyesilet munkdjaban, hozzajarulds a
véllalt feladatok teljesitéséhez és a tagdij megfizetése.

1.5, A tagsagi jogviszony megsz{inik

1.5.1. A tag kilépésével
A tag tagsagi jogviszonyét az egyesiilet képviselGjéhez intézett irésbeli nyilatkozattal barmikor, indoklas nélkiil
megsziintetheti,

1.5.2. A tagségi jogviszony egyesiilet dftali felmondésaval
Ha az alapszabaly a tagsagot feltételekhez kdti, és a tag nem felel meg ezeknek a feltételeknek, az egyesillet
— a kozgylilés dontése alapjan - a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével irdsban felmondhatja.




1.5.3. A tag kizarasaval

A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat, kézgy(ilési hatérozatét siiyosan vagy ismételten sérté, vagy
az egyesiilet céljaval dsszeegyeztethetetlen magatartasa esetén a kdzgyllés - barmely egyesiileti tag vagy
egyestleti szerv kezdeményezésére — a taggal szemben kizérasi eljérast folytathat le. A kizarasi eljarasrol
Jegyz6kényvet kell felvenni, amelyben rigziteni kell a kizards alapjaut szolgal tényeket, annak bizonyitékait, a
tag - az eljdras alapjat képezé — magatartisanak ments kdriilményeit. A tagnak lehetSséget kell biztositani
tovabbd arra, hogy allaspontjat a kézgyiiiés nyilvanossaga elGtt kifejtse. A kizarasi eljarasa soran mindvégig a
j6hiszemii és tisztességes eljaras elvét kell kivetni. '

A tag kizarésat kimondé hatarozatot irdsba keil fogialni €s indokléssal kell eilatni; az indoklasnak tartalmaznia
kell a kizaras alapjaul szolgdld tényeket és bizonyftékokat, tovabba azt a tajékoztatast, hogy a kozgyiilés
kizard hatarozata elien jogorvosiatnak nincs helye. A kizard hatarozatot a taggal kézéIni kell,

1.5.4. A tag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziintetésével.

2. A partolé tagsag .
Partold tag az egyesillet tevékenységében csak vagyoni hozzajéruldsaval vesz részt. A partold az egyesiilet
szerveinek Uilésén tandcskozasi joggal vehet részt és vezets tisztségviseltvé nem valaszthatd.

3. A kézgyfilés

3.1. Az egyesiilet legfébb szerve a kozgyfilés, a tagok Gsszessége, amely déint minden, az egyesiiletet érintd
kérdésben.

3.2. A kozgylilés kizardlagos hataskérébe tartozik:

az alapszabaly megéllapitésa és megvaltoztatdsa,

Szervezeti és M{ikédési Szabalyzat megéllapitasa és madositasa,

az egyesiilet fétitkaranak, fétitkar-helyettesének megvalasztasa és visszahivasa,
az egyesiilet vezetd, tandcsadé és felilgyeld szervének megvalasztasa,

az evi tagdij és a koltségvetés és pénziigyi terv megallapitasa,

az el6z6 éves pénziigyi terv teljesitésének elfogadasa,

az egyesiilet vezetd szervei beszamoldjanak megvitatisa és eifogadasa,

az éves szamviteli tdrvény szerinti beszamold és a koézhasznisagi melléklet elfogadasa,
az egyesliiet feiosziasdnak kimondasa,

mas szervezetekkel vaid egyesiilésének kimondasa,

az egyesiilet jelképeinek, jelmondatainak megéilapitasa.
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3.3. A kizgyllést a Szervez8bizottség hivia dssze vagy sajat hatdrozata, vagy a tagok 1/3-dnak — a cél
megjeldlésével benydjiott — javaslata alapjan. A kozgylilést ossze kell hivni a Felligyeld Bizottsag
kezdeményezésére is. A kézgy(ilést évente legalabb egyszer majus hénapban — legkéséibb a targyév majus 31.
napjéra- &ssze kell hivni. A kozgylilés nyilvénos, a nyilvanosség azonban a személyes adatok vagy a
személyiségi jogok védelme céljabdl, illetve jogszabélyban meghatarozott egyéb esetekben korlatozhats.

A Szervezbbizottsag koteles a kdzgy(ilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele celjabdl, ha:
> az egyesilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
> az egyesilet elGrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy
> az egyesiilet celjainak elérése veszélybe keriilt.

3.4. A kézgylilés dsszehivasardl a megadott idSpont elétt legalabb nyolc nappal frasban kell minden tagot
értesiteni. Irdsbeli kézbesitésnek minésiil az ajanlottan vagy tértivevénnyel killdemény, tovabbé a tagnak az
elektronikus levelezési cimére torténé megkiildés is azzal, hogy az irat megkiildésének megtérténtét vita
esetén a feladénak kell igazolnia.

A meghivonak tartalmaznia kell:

a) az egyestlet nevét és székhelyét;

b) a kbzgytilés idejének és helyszinének megjelélését;
c) a kézgylilés napirendijét.

3.5. A kézgylilés Gsszehivasaval egyidében a Szervezdbizottsag kételes eljuttatni minden taghoz a kozgylilés
napirendjére tett javaslatat és a megvitatasra kerilé dokumentumokat.




A kbzgylilési meghivé kézbesitésétdt szamitott 3 napon bellil a tagok és az egyesillet szervel a kdzgy(ilést
Osszehivé szervtd| vagy személytdl a napirend kiegeszitését kérhetik, a kiegészités indoklasaval.

A napirend kiegészitésének targydban a kbzgylitést létrehozd szerv vagy személy jogosult dénteni. Ha a
napirend kiegészitése iranti kérelemrd! a kozgylilést Gsszehivd szerv vagy személy nem dént, vagy azt
elutasitja, a kozgylilés a napirend elfogaddsardl szoi6 hatarozat meghozatalat megelézen kilon dont a
napirend kiegészitésének targyaban.

A kozgyilés fontos okbdl a szervezet székhelyétd) eltérs helyre is Gsszehivhatd.

3.6. A kézgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a ieadhatd szavazatok tobb mint felét képviseld szavazasra
Jogosult részt vesz. A hatdrozatképességet minden hatdrozathozatalnai vizsgaini kell. Ha egy tag vagy alapitd
valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalandl a hatarozatképesség megéllapitasa
soran figyelmen kiviil kell hagyni.

A természetes személy tagok csak személyesen gyakorolhatjak jogaikat, a jogi személy tagok képviseld (tjan.

Az egyesiilet tagjait egyeni§ jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek terhelik, A kbzgylilésen minden
tagnak egy szavazati joga van.

A tagsagi jogok forgalomképtelenek és nem &rikdlhetsk.

Hatarozatképtelenség esetén a kdzgyiilést véltozatian napirenddel a meghivoban jelélt idépontban, legkésébb
két héten beliil ismételten dssze kell hivni. A megismételt kézgyliiés a megjelentek szédmara tekintet nélkil,
valtozatlan napirenddel és csak akkor hatarozatképes, ha a kozgylilés eredeti meghivéjaban erre a tényre
felhivtak a tagsag figyelmét.

A kdzgyliiés szavazhat elektronikus Gton is, e-mailben. Ehhez az sziikséges, hogy a Védegylet minden tagja
személyenként egy, kapcsolattartisra hasznalt e-mail cimet kézoljon az egyesiiiet fétitkaraval. A fStitkar
ezeket az e-mail cimeket nyilvéntartja. A szavazasra feltett kérdést ezekre az e-mail cimekre a Védegylet
igazolhatdan megkilidi, a megkiildott kérdés fogadasard| a Védegylet tagjai visszaigazolé emailt kiildenek az
egyesiiletnek legkésébb 5 munkanapon belill. Az e-mailes szavazés hatdrozatképességéhez az szilkséges,
hogy a Védegylet tagjainak tébb mint fele visszakiildje a visszaigazold emailt. Az e-mailes szavazatok
leadasara ezt kivetSen legaldbb 3 munkanapot kell biztositani. A szavazatot le nem addk gy mindsiilnek,
mint akik tartézkodnak. Egyebekben az egyesiilet e-mailes szavazas soran is hatdrozatait az altalanos
szabalyok szerint hozza.

3.7. A kdzgylilés hatdrozatait az alabbi kivételiel nyilt szavazéssal, egyszerii sz6tobbséggel hozza:

> A vezet§ tisztségviselGk megvalasztisa és visszahivasa titkos szavazis itjan torténik.

> Titkos szavazast rendelhet el a kézgy(ilés a levezets elnék vagy a jelenlévs tagok egyharmadanak
kezdeményezésére.

> Az egyesiilet alapszabalyanak médositaséhoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes szétébbséggel hozott
hatarozata sziikséges.

> Az egyesiilet céljdnak mddositaséhoz és az egyesiilet megsz{inésérd! szold kézgylilési déntéshez a
szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes sz6tébbséggel hozott hatarozata sziikséges.

> A kdzgylilés kétharmados sz6tdbbséggel hozott hatdrozattal dént a Védegylet vezet§ tisztségviseldinek
visszahivasardl, valamint az éves beszamold és koézhaszniiségi melléklet elfogadasardi.

A hatarozathozatalban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzétartozéja (Ptk. 8:1 § (1)
bek.) a hatérozat alapjan kotelezettség vagy felel0sség aldl mentesiil, vagy barmilyen mas elényben részesiil,
illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil elénynek a Védegylet cél szerinti
juttatésai keretében a barki altal megkétés nélkiil igénybe vehetS nem pénzbeli szolgaltatds, illetve a
Védegylet altal tagjanak, a tagsagi Jogviszony alapjan nyujtott, alapszabdlynak megfeleld juttatés.

3.8. A kizgylilés hatarozatait jegyz6kényvben kell régziteni, s ebben a dontés tartaimat, hatélyat, idépontjat
és az ellenzk és tdmogatck szémaranyat is régziteni kell,

3.9. A szervezGbizottsag és a vezetd tisztségviselbk megbizatdsa a lejérat évének méjus 31. napjdn sziinik
meg, illetve ha a majus hénapban esedékes kézgy(ilésre ezt megel&z8en kerll sor, Ggy a kézgytilés napjan.
4. A SzervezGbizottsag




4.1. A Védegylet vezetS szerve a harom tagd Szervezébizottsag, melyet a kézgyiiles az egyesiilet tagjai kéziil
valaszt meg harom év idStartamra. A Szervezbbizottsag tagjai: a fétitkar, a fGtitkar-helyettes, és a harmadik
szervezbbizottsagi tag.

A SzervezBbizottsdg mas testilletek tagsagara, illetve a vezetd tisztségek betditésére tagjainak kétharmacos
tobbségével meghozott hatérozata alapjén tesz javaslatot a kozgyiiiésnek.

4.2. A Szervezbbizottség irdnyita az egyesiilet gazdasagi és jogi adminisztracidjat, kialakitja a
munkaszervezetét és jogosult minden olyan kérdésben dénteni, amely nem tartozik a kézgylilés kizardlagos
hataskérébe és a déntését, mint a Védegylet hatarozatat nyilvanossagra hozni. A Szervezdbizottsag sziikség
szerint, de legalabb negyedévente egyszer iilésezik. A SzervezGbizottsagot a fGtitkar, intézkedése hidnyaban a
helyettese hivja dssze A Szervezbizottsdg dsszehivhatd barmely tag javaslata alapjan is a cél megjeldlésével,

A Szervezébizottség lléseit a hdnap elére meghatirozott napjan, vagy napjain tartja, lilései legalébb 48 rival
korabban, a tervezett napirend megkildésével frasban, ill. elektronikus Gton hivhaték dssze. A
SzervezBbizottsag ilései nyilvanosak, kivéve ha a Szervezdbizottsag a jelenlév tagjai egyhangtl szavazataval
zart Ulést rendel el. Zart iilés elrendelésére akkor van lehetfség, ha azt a személyes adatok vagy a
személyiségi jogok védelme vagy jogszabdly kételezévé teszi. Az Uiések id6pontjardl — legaldbb 24 dréval
kordbban — a www.vedegylet.hu honlap ad tdjékoztatast.

4.3. A SzervezBbizottsag maga éllapitja meg ligyrendjét,

4.4. A Szervezfbizottsag lilése akkor hatarozatképes, ha legaldbb_2 tag jelen van. Az iilés napirendjére a
testiilet barmely tagja tehet javaslatot. Az iilés végleges napirendjét a Szervezdbizottsig az (ilés kezdetekor
allapitja meg. A Szervez6bizottsag iilésein tandcskozasi joggal részt vehetnek a Feliigyeld Bizottsag tagjai.

4.5. A Szervezbbizottsdag szavazhat elektronikus (iton is, e-mailben. Ehhez az szitkséges, hogy a
Szervezfbizottsag tagjai személyenként egy, kapcsolattartasra haszndlt e-mail cimet kézéljenek az egyesiilet
fGtitkaraval, Az egyesiilet fGtitkdra az e-mail cimeket nyilvantartja. A szavazésra feltett kérdést ezekre az e-
mail cimekre az egyesiilet igazolhatdan megkiildi, a megkiild6tt kérdés fogadasérd! a SzervezBbizottsag tagjai
visszaigazolé emailt kiildenek az egyesliletnek legkésébb 3 munkanapon belil. Az e-mailes szavazas
hatarozatképességéhez az szilkséges, hogy a Szervezébizottsdg tagjainak tébb mint fele visszakiildie a
visszaigazold emailt. Az e-mailes szavazatok leadaséra ezt kévetden legalabb 3 munkanapot kell biztositani. A
szavazatot le nem addk Ugy mindsiilnek, mint akik tartézkodnak. Egyebekben a SzervezSbizottsdg e-mailes
szavazas soran is hatdrozatait egyszerii tobbséggel hozza,

4.6. A Szervezbizottsag ilése személyes részvétel helyett elektronikus hirkézi8 eszkdz igénybevételével is
lefolytathaté akkor, ha a Szervezbbizottség tagjai azonositdsa és kézottik a kdlcsdnds és korlatozdsmentes
egyidejli kommunikécié biztositott, (Skype konferencia-(ilés)

A konferencia-iilésen a telekommunikacids kapcsolat médja: Skype (részletes leiras: www.skype.com), A
tagok azonositdsa a rendszerbe térténS bejelentkezés sordn torténik. A tagoknak egyedi felhaszndld nevet
(egyedi Skype azonosité) kell biztositani, melynek jelszavat a tag hatdrozza meg. Az ilyen mddon tartott
konferencia-tlésen a tagokon kiviili meghivottak részvételét is biztositani kell. Titkos szavazast igénylé
kérdések konferencia-iilésen csak akkor targyalhatéak, ha a titkos szavazds lebonyolitdsanak technikai
feitételei biztositottak.

Az elektronikus hirkdzl6 eszkoz kozvetitdsével tartott konferencia-tilésen elhangzottakat és a meghozott
hatarozatokat dgy kell rogziteni, hogy azok utdbb is ellenérizhetbek legyenek. Ha a Skype konferencia- iilésen
hozott hatarozatot be kell nydjtani a nyilvantarts birésaghoz, jegyz6konyvet kell késziteni, amelyet a Fétitkar
alairasaval hitelesit. A konferencia-iilésre a Szervezdbizottsdg ligyrendjében foglaitakat, az igy hozott
déntéseikre pedig a jelen Alapszabalyban rogzitett koziés, nyilvanossagra hozatal mad, iratokba vald
betekintés rendje szabalyait megfelelden alkalmazni keli.

A Skype konferencia-iiés szabdlyszerii lefolytatasardl a Fotitkdr, az 6 tavollétében az iilést dsszehivd vezetd
tisztségviseld kételes gondoskodni.

Az Alapszabaly nem korlatozza a konferencia-elnékségi (ilésen térgyalhatd kérdések kirét.,

4.7. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kiteles valamennyi érintett kézhaszni szervezetet
elozetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kézhasznii szervezetnél is betsit,




4.8 A Szervezbbizottsdg hatdrozatdt nyilvanos szavazéssal — ha az alapszabaly masként nem rendelkezik —,
egyszer(i sz6tébbséggel hozza, egyéb tekintetben maga hatarozza meg miikédésének médjat, és gondoskodik
annak feltételeirdl.

4.9. A SzervezGbizottsagi tagi viszony megsziinik:
> lemondassal,

»  akozgyllés altali visszahivassal,

» atag halalaval

> amegbizatas lejartaval

> atag kizarasavai

A Fdtitkari vagy Fétitkar-helyettesi posztrél torténd lemondassal a SzervezObizottsdgi tagi viszony is
megsziinik.

Amennyiben a Szervezébizottsag létszama barmely okbdl harom 6 ald csékken, a kozgylilés koteles Gj
szervezdbizottsagi tagot valasztani,

5. A Feliigyelé Bizottsag

5.1. A Védegylet milkédését és gazdalkodasit a hdrom tagbdl allo Feliigyeld Bizottsdg ellendrzi ha az
egyesilet éves bevétele meghaladja az étven millié forintot és/vagy 100 fénél magasabb a
szervezet taglétszama.

A Feliigyeld Bizottsdg tagjai: elntk és két tovabbi tag.

A Feliigyeld Bizottsdg tagja az a nagykord személy lehet, akinek cselekvGképességét a tevékenysége
elldtdsahoz szilkséges kdrben nem kotlatoztik. Nem lehet a Feliigyeld Bizottsag tagja, akivel szemben a
vezetd tisztségviselbkre vonatkozd kizard ok il fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzétartozdja a jogi személy
vezetd tisztségviselGie.

Nem lehet a felligyelS szerv eindke vagy tagja az a személy, aki
» addnteshozd szerv, illetve az lgyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesiilet
dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

& kozhasznu szervezettel e megbizatasan kiviili més tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban &ll, ha jogszabély masképp nem
rendelkezik,

* akdzhasznd szervezet cél szerinti juttatasabdl részesiil - kivéve a barki altal megkétés nélkil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat és az egyesiilet tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan a Iétesits
okiratban foglaltaknak megfelelen nydjtott cél szerinti juttatast —, illetve

* aza) - c) pontokban meghatdrozott személyek kbzeli hozzatartozdja.

A kOzhaszn( szervezet megsziinését kivetS harom évig nem lehet més kizhasznl szervezet vezetd
tisztségviselSje az a személy, aki kordbban olyan kézhasznG szervezet vezetd tisztségviseléje volt - annak
megsziinését megel6z6 két évben legaldbb egy évig —,

» amely jogutéd nélkil sziint meg (gy, hogy az allami adé- és vamhatésagnal nyilvantartott adé- és
vamtartozasét nem egyenlitette ki,

» amellyel szemben az dllami adé- és vamhatsag jelentés Gsszegll adohidnyt tart fel,

+ amellyel szemben az dllami add- és vamhatdsag (izletlezards intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

» amelynek addszdmat az allami adé- és vamhatdsdg az adézas rendjérsl szélé térvény szerint
felfliggesztette vagy torélte.

A vezetd tisztségviseld, iiletve az ennek jelsit személy kdteles valamennyi érintett kézhaszn(i szervezetet
elzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg més kdzhaszn( szervezetnél is betélt.

5.2. A Feligyeld Bizottsag tagjait hdrom éves id6tartamra a kézgylilés valasztia meg, a Szervezdbizottsagnak
erre vonatkozdan javaslattételi joga van.

5.3. A Felligyelé Bizottsdg ellendrzi a Védegylet miikddését és gazdalkodasdt. Ennek sordn a vezets
tisztsegviselSktd) jelentést, a Védegylet munkavallalgitdl tajékoztatést vagy felvilagositast kérhet, tovabba a



Védegylet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatia. A Felligyelé Bizottsag kdzremiikddik a
belsé szabalyzatok, igyrendek, munkakori leirasok és a vezetd tisztségviselSkkel, testiileti tagokkal,
munkavéllaidkkal szemben tadmasztott etikai koveteimények megfogalmazasaban; a vezetd tisztségviseidk,
csoportok kézétt, illetve a szervezébizottségon beliili hataskéri vitakkal kapcsolatban kézvetitSi szerepet lat el.
A Feliigyeld Bizottsag tagjai részt vehetnek tanacskozési joggai a Szervezébizottség iilésein.

5.4. A Feliigyel§ Bizottsag kiteles a kézgy(ilést tajékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl
szerez tudomast, hogy:

a) a Vedegylet mitkédése sorén olyan jogszabalysértés vagy a Védegylet érdekeit egyébként sllyosan sértd
esemeny (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitése a
Kozgylilés dontését teszi sziikségessé,

b) a vezetd tisztségviseldk felelGsségét megalapozd tény meriilt fel

¢) a szervezbizottsag létszéma harom f6, vagy a Feliigyel§ Bizottsag létszdma harom 3 ald csdkken;

d) a Fétitkar és a Fotitkar-helyettesek megbizatasa egyarant lejarat elétt megsziinik.

3.5, A Feliigyeld Bizottsag inditvanyara — annak megtételétdl szémitott 15 napon beliil — a SzervezObizottsag
kételes Gsszehivni a kézgyliiést. E hatarids eredmenytelen eltette esetén a kézgylilés 6sszehivisira a
Felligyel6 Bizottsag is jogosult.

2.6. Ha a kézgylilés a térvényes miikddés helyredllitasa érdekében a szilkséges intézkedéseket nem teszi meg,
a Feliigyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi felilgyeletet ellaté szervet.

5.7. A Feligyeld Bizottsdg elnokét a Szervezbbizottsag javaslatira a kozgyliiés valasztia meg harom éves
idGtartamra.

5.8. A Feliigyeld Bizottsdg minden félévben legalabb egyszer, tovabba a Szervezbizottsag felkérésére
barmikor {iiést tart. A Felligyeld Bizottsag iiléseire meg kell hivni a Fétitkar-helyetteseket és a Fétitkart is, akik
azon tandcskozasi joggal vesznek részt.

5.9. A Felligyeld Bizottsag akkor hatdrozatképes, ha azon a Felligyel§ Bizottsag valamennyi tagja jelen van. A
Felligyeld Bizottsag dontéseit a jelenlévd tagok egyszer(i szotobbségével hozza meg.

5.10. A Feliigyel8 Bizottsag iilésérél jegyzikonyvet kell felvenni, amely tartalmazza a megjelentek névsorat, a
szavazasok eredményeit és a meghozott hatdrozatokat. A jegyzkonyvet a Feliigyeld Bizottség elndke kételes
alairni és egy résztvevé taggal hitelesittetni.

6. A vezetd tisztségviselbk

6.1. A Védegylet vezetd tisztségviselSi: a Szervezébizottsdg tagjai. A vezetd tisztségviselSket- tisztséglik
megjellése mellett — a kozgylilés valasztja meg harom éves id6tartamra. A vezet§ tisztségviselSket
megbizatasuk lejarta elStt a kozgyliiés kétharmados szavazati arannyal hivhatja vissza tisztségikbél. A
visszahivast indokolni nem kell.

6.2. A Veédegylet Fétitkdra a Szervezébizottsdg hatérozatait figyelembe véve
> iranyitja az Egyesillet pénziigyi folyamatait;
> gyakorolja az Egyesilet munkavallalGi felett a munkaltatdi jogokat;
> Jogosult az Egyesiilet nevében szerz8dést kétni, palyazatot benydijtani;
> segiti a Feligyel§ bizottsdg munkajat.

6.3. A Védegylet Fétitkar-helyettese akadalyoztatasa esetén helyettesiti a Fétitkart. A Védegylet egy Fétitkar-
helyettest valaszt.

6.4. A Vezetd tisztségvisels, valamint az ennek jeldit személy kdteles valamennyi érintett kdzhasznd
szervezetet elbzetesen téjékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kézhasznii szervezetnd! is
bet8It,

7. A Védegylet képviselete
7.1. Az egyestilet képviseletét a fétitkar és a fotitkar-helyettes latja el, képviseleti joguk 6nallé. A képviseldk

az ugyek meghatarozott csoportjéra nézve a jogi személy tagjat vagy munkavallaldit, szerzédéses énkénteseit
irasbeli nyilatkozattal a jogi személy képviseletének jogaval ruhdzhatjak fel; a képviseleti jogot a munkavallalg,



szerzbdeses dnkéntese az ligyvezetés irésbeli nyilatkozataban meghatarozott, képviseleti joggal rendelkezé
mas személlyel egytittesen gyakorolhatja.

7.2. Az Egyesiilet bankszamidja felett a vezetd tisztségviselSk 6ndlidan rendelkeznek.

8. A csoportok

8.1. Az egyesilet legaldbb hdrom tagja a szervezfbizottsagnak kiildétt bejelentéssel helyi csoportot hozhat
[étre.

8.2, Az egyesiilet tagjai munkacsoportok alakitasat kezdeményezhetik. A munkacsoportnak az egyesiilet
tagsagan kiviili személyek is tagjai lehetnek.

8.3. A ,Védegylet munkacsoportja” elnevezés hasznalatat a szervezObizottsag engedélyezi és vonhatja vissza a
tagjai kétharmados tobbségével elfogadott hatarozata alapjan.

8.4. A csoportok az alapszabaly keretén beliil 6nalléak, miiksdési szabdlyzatukat sajat hataskoriikben llapitjak
meg.

1V, Osszeférhetetlenségi szabalyok

1. A kbzhaszni szervezet megsziinését kévetS hdrom évig nem lehet més kizhasznii szervezet vezetd
tisztségviselSje az a személy, aki kordbban olyan kizhasznd szervezet vezetd tisztségviselbje volt — annak
megsziinését megeldz8 két évben legalabb egy évig -

a) amely jogutdd nélkill sziint meg (gy, hogy az &llami adé- &s vamhatdsagnal nyilvantartott add- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki, '

b) ameilyel szemben az 4llami add- és vamhatdsag jelentfs dsszeg(i addhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami adé- és vdmhatdsag iizletlezards intézkedést alkalmazott, vagy lzletlezarast
helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek adészémédt az allami add- és vamhatdsdg az addzas rendjérdl szold tdrvény szerint
felfliggesztette vagy tordlte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy kételes valamennyi érintett kézhasznl szervezetet
eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kézhaszn(i szervezetnél is betsit.

Vezetd tisztségvisel6 az a nagykor(l személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége elldtasahoz
szitkséges korben nem korlatoztak.

Ha a vezet( tisztségvisel jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes személyt, aki a
vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében elidtja. A vezetd tisztségviseldkre vonatkozé szabalyokat a kijeldlt
személyre is alkalmazni kell.

A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni,

Nem lehet vezet§ tisztségviseld az, akit blincselekmény elkévetése miatt jogerGsen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6d8 hatranyos kovetkezmények aldl nem mentesiilt,

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastdl jogerfsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl
joger6s birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatdlya alatt az itéletben megjeldit tevékenységet folytatd jogi
személy vezeté tisztségvisel&je nem lehet.

Az eltiltast kimondd hatérozatban megszabott idStartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a
vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl.

2. A Védegylet vezetd szervének hatérozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzétartozdja (Ptk. 8:1. § (1) bek. 1. pont), a hatarozat alapjan
> kdtelezettség vagy felelésség aldl mentesiil, vagy
> barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkétendd jogligyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsiil elénynek a Védegylet cél szerinti juttatésai keretében a barki ltal megkdtés nélkiil igénybe
vehetd nem pénzbeli szolgdltatds, illetve a Védegylet altal tagjdnak, a tagsagi jogviszony alapjan
nydjtott, alapszabalynak megfelels juttatas.

3. Nem lehet a Felligyel$ Bizottsag elndke vagy tagja, illetve kdnyvvizsgéldja az a személy, aki a vezet§ szerv
elndke vagy tagja,



> a kozhaszni szervezettel a megbizatdsan kivili mas tevékenység kifejiésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabély masképp nem
rendelkezik;

» a kizhasznu szervezet cél szerinti juttatasabdl részesiii — kivéve a barki aftal megkétés nélkll igénybe
vehetd nem pénzbeii szolgaitatasokat, és a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony
alapjan nytijtott, létesitd okiratnak megfelel cél szerinti juttatast —, illetve

> az a)-C) pontban meghatarozott személyek hozzatartozdja.

V. Tjékoztatas, nyilvénossag

1. A Védegylet kdzgyllésének és vezet szerveinek dontéseirdl olyan nyilvantartast kell vezetni, amelybo!
dontés tartalma, id0pontja és hatélya, illetve a dontést tdmogatdk és ellenzGk szamaranya (ha lehetséges,
személye is) megallapithatd.

2. A Védegylet a vezetl szerveinek déntéseirSl az azok meghozataldt kéveté 10 napon belill irasban, ajaniott
levéiben tajékoztatja az érintetteket. A Védegylet Gsszes tagjat vagy tagok nagyobb csoportjat érint
dontéseket kérlevélben vagy egyéb alkalmas modon kell az érintettekkel kdz6ini. Amennyiben az adott déntés
természete megkivanja, a dontést orszagos napilapban kell nyilvanossagra hozni.

3. A Védegylet kizhasznl szolgdltatasai igénybevételének modjardl, tevékenységérél és gazdalkedasanak
legfontosabb adatairgl orszagos sajté Utjan is tajékoztatast ad. A Védegylet mlikddésével kapcsolatos iratokba,
beleérive a kdzhaszniisagi jelentést is, az ligyintézd szervvel tortént eldzetes egyeztetés utan a Védegylet
székhelyén barki betekinthet. A kdzhasznisagi jelentést a targyévet kovetd év jinius 30. napjdig a honlapon
ktzzéteszi.

VI. A Védegylet gazdalkodasa
1. Az egyesiilet tagjai tagdijat fizetnek, melynek mértékét a SzervezObizottsag javaslata alapjan a kézgydlés
hatérozza meg.

2. Az egyesiilet tagjai és partold tagjai jogosultak az éves tagdij mértékét meghaladd pénzbeli vagy
természetbeni adomanyokkal is tamogatni a Védegylet tevékenységét. Az egyesiilet vagyonat gyarapithatjak a
célokkai dsszefliggésben elnyert vagy kapott tdmogatasok.

3. A Védegylet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kézhasznl céljainak megvaldsitasa érdekében, azt
nem veszélyeztetve végezhet.

4. A gazdalkodas soran elért eredményt a Védegylet nem osztja fel, azt a jelen Alapszabalyban meghatarozott
kozhasznil tevékenységre forditja.

5. A Védegylet hefektetési tevékenységet nem folytat.

6. A Védegylet a cél szerinti tevékenységébdl, ilietve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazd bevételeit és
raforditasait elkiilonitetten tartja nyilvan. A Védegylet nyilvantartasaira egyebekben a rea iranyadd
kényvvezetési szabalyokat kell alkalmazni,

7. A Védegylet kiteles az éves beszamold jovahagyaséval egyidejlileg kbzhasznisagi jelentést késziteni. A
kozhasznlsagi jelentés eifogadasa a kézgyiillés kizardlagos hataskdrébe tartozik. A kozhasznlsagi jelentés
tartalmazza:

a szamviteli beszamoldt;

a koltségvetési tamogatas felhasznalasat;

a vagyon felhasznaldsaval kapcsolatos kimutatast;

a cél szerinti juttatasok kimutatasat;

a kozponti koltségvetési szervtdl, az elkiilénitett allami pénzalaptdl, a helyi dnkormanyzattdi, a
kisebbségi telepiilési @nkormanyzattdl, a telepllési &Gnkorményzatok tarsuldsatdl és mindezek
szerveitdl kapott tamogatds mértékét;

> a Védegylet vezetd tisztségviselbinek nydjtott juttatasok értékét, illetve dsszegét;

> a kdzhasznu tevekenységrdl szold révid tartaimi beszamolét.

YVVVY

A kdzhasznusagi jelentésébe barki betekinthet, illetbleg abbdl sajat kéltségére masolatot készithet.
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8. A Védegylet a vezetd tisztségviselot, a tdmogatét, és az Onkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozdjat — a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a Védegylet altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld juttatasok kivételével céi szerinti
juttatasban nem részesitheti.

VIL. Egyéb rendelkezések

1. A Védegylet vezeto tisztségviselGi és a testlileteknek az Egyesiilet alkalmazasaban allé tagjai rendszeres
dijazasban részesedhetnek. A rendszeres dijazasok mértékét a fotitkar-helyettes és az Egyesiilet
alkalmazasaban allo testiileti tagok esetében a fotitkar, a tobbi esetben a kozgyliés allapitja meg. Ott, ahol az
alapszabdly munkaitatéi jogokat emlit, a rendelkezést megfeleléen alkalmazni kelf a megbizdi, megrendel6i
jogok gyakorlasara is. A dijazasra vonatkozd szabaly esetében az Egyesiilet alkalmazasaban alionak kell
tekinteni a tartds megbizasi jogviszonyban allé megbizottat és a rendszeres eredmény-kifejtésre kotelezett
vallalkozét is.

2. Az egyesiilet tagjai az egyesiilettel vald kapcsolattartas érdekében az egyesiilet rendelkezésére
bocsathatjak elektronikus levéicimiiket (email). Amennyiben a tag e-mail cime rendelkezésre all, a
kiildeményeket vele elektronikus Uton kell koz6Ini. Vita esetén az elektronikus levél megkiildésének tényét a
feladénak kell igazolnia. Az elektronikus levéicimeket a Fétitkar tartja nyilvan.

3. Az e-mail vagy postacim (levelezési cim) valtozasat a tagnak 8 napon beliil be kell jelentenie a Védegylet
felé. Amennyiben az egyesiilet kiildeménye azért nem volt kézbesithetd, mert az email vagy postai (levelezési)
cim megvaltozasat a tag nem jelentette be, a régi cimre megkild6tt kiideményeket szabalyosan
kézbesitettnek kell tekinteni.

4. Amennyiben az alapszabaly valamely szavazasra feltett kérdéshez egyszerii szotobbséget kivan meg,
szavazategyenldség esetén a szavazasra feltett kérdést elvetettnek kell tekinteni.

5. A Védegylet fGtitkara feletti munkaltatdi jogot a kozgylilés gyakorolia. A Védegylet alkalmazottai feletti
munkaltatoi jogot a fotitkar gyakorolja.

6. Az Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyv 3:1 — 3:48, 3:63-3:87 §-ai

valamint az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérol és
tdmogatasardl szdld 2011. évi XUXXV. tv. rendelkezései az iranyaddak.

Budapest, 2018. méajus 30. o .,

fotitkar
Zaradék
Alulirott, a Védegylet Fétitkara jelen zaradék alairasaval igazolom, hogy a létesitd okirat egységes szerkezetbe

foglalt sz6vege megfelel a létesitd okirat-mddositasok alapjan hatalyos tartalmanak. Az egységes szerkezetl
okirat elkészitésére a létesitd okiratnak a doit és vastagitott betiivel szedett rendelkezéseinek valtozasa adott

okot, amelynek keite 2017. augusztus 7. napja.

(7 .
Budapest, 2018. majus 30. W’ W

fotitkar
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